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MANAGEMENT et MOTIVATION 

Le Suivi 

 Formation au management

 Accompagnement

Objectifs pédagogiques 

o Renforcer et développer les compétences managériales

o Expérimenter les bonnes pratiques

Public et prérequis 
o Manager en poste depuis au moins 1 an après avoir suivi la formation ‘Les Fondamentaux’,

o Taille de groupe : 6 à 9 pers. max

Programme 

Rappel des fondamentaux du management 

o Les enjeux du management moderne

o La valorisation

o La remotivation

o La juste autorité

Partage d’expériences 
o Partage et analyse des situations concrètes vécues par les participants

o Travail en sous-groupe

Auto-évaluation des compétences 
o Auto-évaluation en début de journée afin d’engager son propre positionnement

o Bilan des avancées et axes de progrès en fin de journée

Mise en action : 
o Accompagnement dans l’élaboration d’un plan d’actions sur lequel le manager s’engage

Modalités techniques et pédagogiques 

Support et matériel utilisé : vidéoprojection à partir des supports utilisés dans la formation ‘Les Fondamentaux’ 

Documents remis : Utilisation du classeur remis pendant la formation ‘Les Fondamentaux’ 

Suivi et évaluation 

Fiche d’évaluation remise à chaque participant à l’issue de la journée 

Entretien individuel de bilan avec le dirigeant ou le responsable direct  

Modalités de déroulement – délai d’accès : 
1 journée de 7h 

Délai d’accès : 1 mois (après validation de la convention) 

Tarif : 

Coûts pédagogiques : 730€ HT par stagiaire outil certifié qualiopi et finançable par les OPCO.

Accessibilité handicap : 

Si vous pensez que l’un des futurs bénéficiaires peut être en situation de handicap, et pour toute question, y compris 

l’accessibilité, vous pouvez prendre contact avec notre référent handicap en nous contactant. 


